
《轮台县职业技术学校学生赴巴州红旗技师学院
分流培养实施方案（征求意见稿）》起草说明

[bookmark: _GoBack]按照工作要求，轮台县教科局与巴州红旗技师学院多次对接沟通，撰写了《轮台县职业技术学校学生赴巴州红旗技师学院分流培养实施方案》（以下简称：《实施方案》），现对《实施方案》要点做如下说明：
一、研制背景
为深入贯彻习近平总书记关于职业教育的重要论述，落实国家、自治区职业教育发展相关要求，进一步统筹区域优质职教资源，系统提升轮台中职人才培养质量，补齐县域职业教育发展短板，为巴州及南疆区域产业发展培育本土化、高素质技术技能人才。
二、研制依据
依据《国家职业教育改革实施方案》和《自治区关于深化现代职业教育体系建设改革的实施意见》等文件精神，结合我县实际研究制定《实施方案》。
三、主要内容
《实施方案》由项目概述、政策可行性、双方办学基础、分流培养方案、运营可行性、实施效益、结论共7大方面进行研究，重点对分流培养方案进行论述。
核心定位。2026年9月起，轮台县职业技术学校根据招生计划，将有意愿报考巴州红旗技师学院的轮台籍初中毕业生，统一分流至巴州红旗技师学院，学籍直接注册至该学院，现有在校生逐年减少，2028年9月起，逐步过渡转型开展成人教育。
实施路径。一是生源规模测算。结合轮台县义务教育阶段学生基数与普职分流比例，2026—2029年县域中职分流生源分别为903人、618人、570人、556人。二是学籍与管理。分流学生学籍全部注册至巴州红旗技师学院，并全面负责学生招录、教学实施、专业实训、安全管理等全流程工作。轮台县职业技术学校负责县域生源前期宣传引导、协助家校沟通等服务工作。三是学生补助政策。根据自治区家庭经济困难学生认定办法，轮台县财政对分流学生中的家庭经济困难学生给予专项补助：生活补助按1500元/生·年标准按学年拨付；寒暑假往返交通补助按500元/生·年标准发放，学生退学后剩余补助退回财政。四是职校过渡规划。2026年在校生规模为370人，2027年在校生缩减至133人，2028年与国家开放大学轮台分校合署办公，开展成人教育，由教科局统一调配教育资源。五是经费与运行测算。经测算，轮台县职业技术学校需最少留存245至260名在校生费用，方可保持正常运转。年度最低刚性运行经费（不含伙食费、教材费）为98.25万元；若包含在校生伙食费（0.2万元/生·年）、教材费（0.03万元/生·年），年度总刚性支出约154.6万元。办学经费来源为：县级财政生均公用经费0.2万元/生·年、国家免学费补助约0.2万元/生·年。2026年在校生370人，生均经费可覆盖办学支出，无需额外财政补助。2027年在校生133人，可获得生均经费约53.2万元，需县级财政额外拨付约45万元（不含食宿）—约77万元（含食宿）。2028年9月起，经费缺口按需由县级财政统筹保障。
欢迎社会各界、各单位、广大群众结合实际提出宝贵意见建议。

