
第七部分 本级汇总的预算绩效情况说明

2023 年预算绩效完成情况

（一）建章立制，夯实绩效管理工作基础。一是为推动预

算绩效形成“全县一盘棋、上下一条心、拧成一股劲”，成立

以常务副县长为组长的绩效管理工作领导小组，组建专班，建

立定期会商机制，进一步细化实化重点任务、时间表，真正实

现清单管理、专班推进。二是为护航预算绩效管理改革，推进

预算绩效管理规范化、整体化、公开化建设，提高政府公信力、

执行力和公共服务质量，先后印发《轮台县全面实施预算绩效

管理工作方案》（轮政办发〔2018〕87 号）、《轮台县预算绩效

考核管理暂行办法》、《轮台县预算绩效管理暂行办法》等制度

性文件。同时，明确县财政部门抓总体、预算部门负总责、多

方抓落实的工作思路，实现由财政部门“一家主导”向各预算

部门“共同推进”的转变，确保全面实施预算绩效管理各项任

务落到实处。

（二）全面实施绩效目标管理，提高预算编制水平。一是

仔细学习研究《全区绩效共性指标体系》，结合我县实际情况

制定了本县指标体系，共性指标一律使用体系内指标，做到精

细设置，目前共收录 26 类 310 条共性指标。二是通过建立预

算单位、财政部门、第三方机构三方联合会审方式，按照“培

训+实操”的方式，着力解决绩效目标设置粗放及不合理的问

题，全面提升单位绩效管理水平，合理有效设置预算绩效目标。



三是根据部门三定方案或项目实施方案，逐条审核项目及部门

整体绩效指标，确保指标设置规范科学合理。

（三）注重事前预算评估，严防财政风险。一是“五个同

步”挤干预算内资金“水分”。编制年初预算时，将部门预算

编制与预算绩效目标填报做到同布置、同申报、同审核、同批

复、同公开，预算和预算绩效目标在县人大批复后（除涉密单

位和涉密事项外），必须统一在县人民政府门户网站进行公示，

自觉接受社会各界监督，让各预算单位收支账款从原来的“雾

里看花”变成现在的“明白账”“民心账”，通过预算绩效目标

信息的公开，促进预算绩效管理提质增效。二是“三方会审”

严把入口关。对新增重大政策和项目，开展事前绩效评估，重

点论证立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案

可行性、筹资合规性等，经审核为“支持”的评估结果作为申

请预算的必要条件，对无事实依据、前期准备工作不充分、绩

效目标不明确的项目不予入库，推动预算安排理性决策。2023

年我县共开展五个项目事前绩效评价工作，审核结果均为“支

持”。

（四）全面实施绩效监控，充分发挥“事中”纠偏作用。

一是保障绩效监控全覆盖，部门整体绩效监控以 6 月为节点，

项目监控以 5、8 月为节点，以年初绩效目标设置为基准、预

算管理系统一体化平台 2.0 系统中资金实际使用情况为依据，

实现项目支出绩效监控全覆盖。二是狠抓监控结果应用。强化

绩效监控结果分析，建立预算执行进度、绩效目标完成情况、

预算执行与绩效目标总体完成偏离率三条警戒线，对触线项目



及时发出预警，出现绩效运行与绩效监控相偏离情况，及时分

析偏离原因，制定纠偏措施加以调整。2023 年对全县 110个部

门单位、257个项目开展绩效监控工作。对偏离度大于 20%的

项目单位及时下发整改通知，督促单位对存在问题的项目及时

整改，通过事中绩效监控，监督财政支出行为，从而不断完善

项目管理，进一步落实支出责任，加快预算执行进度，更好地

实现绩效目标。

（五）强化评价结果应用，优化财政资金分配格局。充分

发挥绩效评价结果导向，认真落实预算绩效与预算安排挂钩机

制，深化预算单位的绩效责任主体意识，优化财政资金配置。

已按照绩效管理要求对全县 109 个部门单位、292 个项目开展

2022年度绩效自评及部门评价工作，评价结果应用至下一年度

预算编制中，通过清理结转结余资金、收回部分资金、编制预

算时适当调减项目资金额度的方式，盘活存量，优化资金使用

效率。

（六）突出重点项目管理，做好决策指南针。财政重点绩

效评价在覆盖四本预算前提下，综合衡量各类因素，审慎选择

影响力大、社会关注度高、资金预算相对较大的项目，涵盖一

般公共预算资金、政府性基金预算、国有资本经营预算，包含

重点建设项目、政府购买服务、政府债务、政府采购、补助补

贴等类型，聚焦部门（单位）“业、才、绩”一体融合，将资

源配置、资金效益、履职效能作为评价核心要素，对 10 个项

目开展重点项目绩效评价，涉及资金 13170.99 万元，分别为铁

热克巴扎乡羊养殖及特色林果种植基地项目、2022 年 80岁以



上老年人基本生活津贴和免费体检项目、轮台县 2022 年煤改

电二期居民供暖设施入户改造工程、2022年轮台县困难企业退

休人员生活补助项目、“轮台白杏”广告代理服务费、轮台县

人居环境整治类项目、轮台县 2022 年特殊教育资源教室采购

项目、2022年轮台县耕地轮作补助项目、哈尔巴克乡工程机械

租赁项目、2022 年中共轮台县委员会党校（行政学校）整体支

出评价，评价结果等级为“优”项目 7 个，评价等级为“良”

的项目 3 个。评价结束后，对评价中发现的问题，及时向预算

单位和项目实施单位反馈，并督促整改，形成反馈、整改、提

升绩效的良性循环。将重点绩效评价结果按规定向社会公开，

并将评价结果与预算安排和工作考核挂钩，切实发挥重点绩效

评价“以评促改”作用，持续提升绩效管理水平。

2024 年预算绩效工作安排

预算绩效管理作为推进国家治理体系和治理能力现代

化建设的重要组成部分，作为深化财税体制改革、建立现代

财政制度的重要内容，作为优化财政资源配置、提升公共服

务质量的关键举措，与践行习近平新时代中国特色社会主义

思想、新发展理念、推动高质量发展。2024年目前我县已审

核完成 2024 年年初预算项目绩效目标设定；整体绩效目标

审核；2023 年衔接项目资金及债券项目资金自评表和自评报

告审核。

下一步严格按照时间节点完成工作任务。一是把预算绩

效目标管理作为预算管理的必要前置和约束条件，所有申请

财政资金项目要求设定绩效目标，落实财政资金安排由“先定



预算，再定项目”向“先定项目，再定预算”转变。二是将绩效

运行监控与预算执行分析工作有机结合，实现静态时点监督

与动态实时监督相结合。在预算执行进度的基础上，有重点、

分时段地开展绩效监控。重点对照预算确定的绩效目标，审

查资金是否符合规定支出范围，执行进度是否及时、合理，

提升预算执行监控的精准性。三是完善预算绩效管理责任和

结果引用，将绩效评价与预算资金安排相衔接，优化财政资

金配置。在预算执行终了，重点开展部门预算绩效自评和评

价，推进绩效评价结果反馈和绩效问题整改，对未能如期实

现绩效目标或绩效评价结果较差的，在年底通过清理结转结

余资金，收回部分项目资金，或在编制下年度预算时适当调

减项目资金额度。四是将预算绩效公开，作为规范财政资金

运行的重要手段，增强政府资金透明度、提升预算管理水平。

批复下达部门预算时，通过统一规范格式，同步下达绩效目

标，同步加大预算绩效公开力度，主动引导舆论，充分发挥

正面效应。

轮台县财政局

2024 年 1 月 2 日




