
第七部分 轮台县 2025年预算绩效情况说明

2025 年预算绩效完成情况

（一）全面实施绩效目标管理，提高预算编制水平。一是

仔细学习研究《全区绩效共性指标体系》，结合我县实际情况

制定了本县指标体系，共性指标一律使用体系内指标，做到精

细设置，目前共收录 26 类 310 条共性指标。二是通过建立预

算单位、财政部门、第三方机构三方联合会审方式，按照“培

训+实操”的方式，着力解决绩效目标设置粗放及不合理的问

题，全面提升单位绩效管理水平，合理有效设置预算绩效目标。

三是根据部门三定方案或项目实施方案，逐条审核项目及部门

整体绩效指标，确保指标设置规范科学合理。

（二）注重事前预算评估，严防财政风险。一是“五个同

步”挤干预算内资金“水分”。编制年初预算时，将部门预算

编制与预算绩效目标填报做到同布置、同申报、同审核、同批

复、同公开，预算和预算绩效目标在县人大批复后（除涉密单

位和涉密事项外），必须统一在县人民政府门户网站进行公示，

自觉接受社会各界监督，让各预算单位收支账款从原来的“雾

里看花”变成现在的“明白账”“民心账”，通过预算绩效目标

信息的公开，促进预算绩效管理提质增效。二是“三方会审”

严把入口关。对新增重大政策和项目，开展事前绩效评估，重

点论证立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案

可行性、筹资合规性等，经审核为“支持”的评估结果作为申



请预算的必要条件，对无事实依据、前期准备工作不充分、绩

效目标不明确的项目不予入库，推动预算安排理性决策。2024

年我县共开展二个项目事前绩效评价工作，涉及金额 8207 万

元。

（三）全面实施绩效监控，充分发挥“事中”纠偏作用。

一是保障绩效监控全覆盖，部门整体绩效监控以 6 月为节点，

项目监控以 5、8 月为节点，以年初绩效目标设置为基准、预

算管理系统一体化平台 2.0 系统中资金实际使用情况为依据，

实现项目支出绩效监控全覆盖。2024 年 6 月部门整体监控审核

111个预算单位，涉及资金（调整后预算数）334786.03万元；

5、8 月审核绩效目标及监控 2024 年新增项目支出共 322 个，

涉及资金 127482.26 万元。二是狠抓监控结果应用。强化绩效

监控结果分析，建立预算执行进度、绩效目标完成情况、预算

执行与绩效目标总体完成偏离率三条警戒线，对触线项目及时

发出预警，出现绩效运行与绩效监控相偏离情况，及时分析偏

离原因，制定纠偏措施加以调整。对偏离度大于 20%的项目单

位及时下发整改通知，督促单位对存在问题的项目及时整改，

通过事中绩效监控，监督财政支出行为，从而不断完善项目管

理，进一步落实支出责任，加快预算执行进度，更好地实现绩

效目标。

（四）强化评价结果应用，优化财政资金分配格局。充分

发挥绩效评价结果导向，认真落实预算绩效与预算安排挂钩机

制，深化预算单位的绩效责任主体意识，优化财政资金配置。

已按照绩效管理要求对全县 110个部门单位、380个项目开展



2023年度绩效自评及部门评价工作，评价结果应用至下一年度

预算编制中，通过清理结转结余资金、收回部分资金、编制预

算时适当调减项目资金额度的方式，盘活存量，优化资金使用

效率。

（五）突出重点项目管理，做好决策指南针。财政重点绩

效评价在覆盖四本预算前提下，综合衡量各类因素，审慎选择

影响力大、社会关注度高、资金预算相对较大的项目，涵盖一

般公共预算资金、政府性基金预算、国有资本经营预算，包含

重点建设项目、政府购买服务、政府债务、政府采购、补助补

贴等类型，聚焦部门（单位）“业、才、绩”一体融合，将资

源配置、资金效益、履职效能作为评价核心要素，对 5 个项目

开展重点项目绩效评价，涉及资金 15917.01 万元，分别为轮台

工业园区化工园区认定咨询项目、2023 年造林苗木费用项目、

2023 年草湖牧场人员补助项目、轮台县红桥健康驿站建设项

目、2023年轮台县阳霞镇卫生院整体支出评价项目。绩效评价

结果为：优秀 4 个，均在 90 分以上，占 80%；良好 1 个，在

80 分以上，占 20%。评价结束后，对评价中发现的问题，及

时向预算单位和项目实施单位反馈，并督促整改，形成反馈、

整改、提升绩效的良性循环。将重点绩效评价结果按规定向社

会公开，并将评价结果与预算安排和工作考核挂钩，切实发挥

重点绩效评价“以评促改”作用，持续提升绩效管理水平。

2025 年预算绩效工作安排

预算绩效管理作为推进国家治理体系和治理能力现代化

建设的重要组成部分，作为深化财税体制改革、建立现代财政



制度的重要内容，作为优化财政资源配置、提升公共服务质量

的关键举措，与践行习近平新时代中国特色社会主义思想、新

发展理念、推动高质量发展。

下一步严格按照时间节点完成工作任务。一是把预算绩效

目标管理作为预算管理的必要前置和约束条件，所有申请财政

资金项目要求设定绩效目标，落实财政资金安排由“先定预算，

再定项目”向“先定项目，再定预算”转变。二是将绩效运行监

控与预算执行分析工作有机结合，实现静态时点监督与动态实

时监督相结合。在预算执行进度的基础上，有重点、分时段地

开展绩效监控。重点对照预算确定的绩效目标，审查资金是否

符合规定支出范围，执行进度是否及时、合理，提升预算执行

监控的精准性。三是完善预算绩效管理责任和结果引用，将绩

效评价与预算资金安排相衔接，优化财政资金配置。在预算执

行终了，重点开展部门预算绩效自评和评价，推进绩效评价结

果反馈和绩效问题整改，对未能如期实现绩效目标或绩效评价

结果较差的，在年底通过清理结转结余资金，收回部分项目资

金，或在编制下年度预算时适当调减项目资金额度。四是将预

算绩效公开，作为规范财政资金运行的重要手段，增强政府资

金透明度、提升预算管理水平。批复下达部门预算时，通过统

一规范格式，同步下达绩效目标，同步加大预算绩效公开力度，

主动引导舆论，充分发挥正面效应。
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